
Un(e) ATSEM

Recrutement dans le cadre d’emplois des

Agents territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles / Adjoint technique)

Poste rattaché à la Direction de l’Enfance

Bessancourt, ville de 8 000 de habitants, située dans le Val d’Oise, bénéficie d’un
cadre de vie agréable. Pionnière dans la démarche du développement durable
avec la mise en place d’un Agenda 21 local dès 2002, la Ville de Bessancourt
bénéficie d’un éco-quartier de 30 hectares, et s’est engagée dans un projet de
valorisation de son centre-bourg.

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel
enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants, prépare
et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux
enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut être chargé de
la surveillance des jeunes enfants dans les cantines. Il a aussi des missions dans
les accueils de loisirs. Il assiste les enseignants dans les classes.
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1 - Activités principales :

accueillir avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts
parentaux ;
aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ;
surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants ;
assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités
pédagogiques ;
aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ;
transmettre les informations ;
participer aux projets éducatifs.

2 - Activités spécifiques :



Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du
repas ; mettre en place des activités adaptées au temps du midi.
Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l'école.
Accompagner les enfants à la sieste.
Participer aux temps périscolaires.

- Etre Diplômé du CAP petite enfance.

Savoir :

Permettre le développement de l'enfant à partir de 2 ans et demi (capacités
motrices, socio-affectives et cognitives).
Respecter les principes élémentaires d'hygiène et de sécurité.
Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignante des techniques
de jeux et des projets éducatifs.

Savoir Faire :

Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens.
Aider à l'acquisition de l'autonomie.
Assurer la sécurité des enfants.
Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité.
Mettre en œuvre des techniques de jeux et des activités.
Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants.

Savoir Etre :

Ecouter.
Savoir gérer les conflits.
Savoir communiquer.
Disposer d'un sens de l'organisation.
Etre autonome, responsable, discret, patient.

Infos pratiques

Contraintes liées au poste :

Temps de travail effectif : Temps complet

Informations complémentaires et dépôt de candidature :

Rémunération statutaire Catégorie C (Cadre d’emplois des ATSEM / Adjoints
techniques) – Régime indemnitaire (IFSE et CIA) – Adhésion au CNAS –



Participation employeur complémentaire santé + prévoyance.

Les candidatures, CV + lettre de motivation, doivent être adressées à Monsieur le
Maire, Place du 30 août – 95550 BESSANCOURT ou par mail à
ressources.humaines@ville-bessancourt.fr.

Pour tout renseignement sur ce poste, contacter Madame Stéphanie TRESOR,
responsable du service Enfance au 01.30.40.44.33
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